TEKST JEDNOLITY
STATUTU
STOWARZYSZENIA DOBROCZYNNEGO

»RES SACRA MISER”

PO ZMIANACH DOKONANYCH
W DNIU 18 WRZESNIA 2020 ROKU
PRZEZ WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA
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Zafgcznik do uchwaty nr 4/2020 z dnia 18 wrzesnia 2020 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA DOBROCZYNNEGO
»RES SACRA MISER”

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny

§1

Stowarzyszenie Dobroczynne ,,Res Sacra Miser”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest
organizacja pozarzagdowg prowadzaca dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogoéhu
spofecznosci, a w szczegdlnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych i potrzebujacych.

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest teren Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bukowno.

§3

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i z tego tytutu posiada osobowosé prawna.

§4

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zgodnie z porzadkiem prawnym,
Konstytucjg RP oraz wlasnym Statutem.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem regionalnych, ogblnokrajowych i miedzynarodowych
organizacji, ktorych cele statutowe sg zbiezne z celami stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze wspoldziala¢ z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi i innymi osobami dla realizacji celow statutowych oraz wspiera¢
dziatalnos¢ innych oséb, zbiezng z celami Stowarzyszenia, a takze tworzy¢ 1 przystepowaé
do istniejgcych podmiotéw, w tym powolanych w celach gospodarczych.

§6

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, flagi, barw i znaczkow organizacyjnych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§7



Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Art. 2

§1

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkow i

wolontariuszy. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, takze sposrod
swoich cztonkow.

§2

1) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogolnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia
shuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego
cztonkow.

2. Dziatalno$é okreslona w art. 3 i 4 jest wylgcznie dziatalno$cia statutowa Stowarzyszenia i
moze byé prowadzona jako dziatalno$¢ nieodplatna lub jako dziatalnos¢ odptatna.
Przedmiot statutowej dzialalnosci odptatnej nie moze si¢ pokrywa¢ z przedmiotem
dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia.

3. Kazda dzialalno$é Stowarzyszenia jest co do zasady dzialalno$cia nieodptatng, chyba ze
Zarzad Stowarzyszenia, w drodze odrgbnej uchwaty okresli zasady odplatnosei dla danego
rodzaju dziatalnosci.

) Rozdzial 11
CEL I SRODKI DZIAL.ANIA

Art. 3

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna na rzecz ogdtu spotecznoscei
w zakresie:

a.

b.

@
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pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywnej;

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638);
dziatalnosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz 0os6b w wieku emerytalnym;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosei lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

dzialalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

. wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;

turystyki i krajoznawstwa;



0. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swob6d obywatelskich, a

takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;

promocji i organizacji wolontariatu

dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i

ochrony praw dziecka;

r. dzialalnosci na rzecz organizaciji pozarzgdowych oraz podmiotow wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a;

s. S$wiadczenia nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego i prowadzenia nieodptatne;j
mediacji.
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Art. 4

§1

Cele okreslone w art. 3 Stowarzyszenia realizuje sie przez:

a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie dzialan z zakresu opieki nad osobami
niepetnosprawnymi adresowanych w szczegllnosci do dzieci i milodziezy, w tym
prowadzenie placowek opieki dziennej, prowadzenie roznorodnych ustug m.in. w
formie placéwek i zespotow kompleksowe;j, wiclospecjalistycznej pomocy, w
szczegOlnosci w zakresie wezesnej interwencji, wspomagania rozwoju, rehabilitacji,
terapii, w tym socjoterapii w formie $wiadczen zdrowotnych, edukacji, rewalidacji i
wychowania, m.in. bedacych realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach;

b) inicjowanie, organizowanie i finansowanie dzialan adresowanych do 0s6b w trudnej
sytuacji zyciowej, w tym w szczegdlnosei 0séb chorych i niepetnosprawnych, oséb w
wieku emerytalnym, oséb ubogich i o0sob wykluczonych, w tym poprzez
przekazywanie  zywno$ci,  daréw rzeczowych i wsparcie  finansowe,
wspotfinansowanie stypendiéw, wspotfinansowanie leczenia i rehabilitacji, edukacje
0s0b starszych, wlaczanie i motywowanie senioréw do aktywnos$ci spolecznej,
tworzenie warunkéw wyréwnywania szans osGb wykluczonych spolecznie oraz
prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spoteczno-zawodowym;

¢) inicjowanie, organizowanie i finansowanie dzialan kierowanych do rodzin oséb w
trudnej sytuacji zyciowe;j przyczyniajgcych si¢ do wyréwnywania szans tych rodzin i
0s0b, w tym poprzez prowadzenie poradnictwa prawnego, Swiadczenie nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego i prowadzenie nieodplatnej mediacji, organizowanie i
finansowanie charytatywnej dziatalnosci »Stowarzyszenia” na rzecz oséb chorych,
ubogich, zdesperowanych i uzaleznionych w miare istniejacych potrzeb i1 Srodkow
finansowych, organizowanie dziatan na rzecz gromadzenia funduszy, aktywizacje i
integracje rodzin z dzieckiem niepelnosprawnym, organizowanie aktywnosci
wlgczajacych rodziny defaworyzowane do spotecznosci lokalnej;

d) inicjowanie, planowanie, prowadzenie i zlecanie kampanii informacyjnych i
promocyjnych propagujacych dziatalno$é Stowarzyszenia oraz realizowane cele m.in.
poprzez dziatalno$¢ wydawnicza;

€) organizowanie i finansowanie przedsigwzie¢ edukacyjnych, turystycznych i sportowo-
rekreacyjnych, w tym poprzez prowadzenie edukacji, terapii i rehabilitacji w zakresie
zdobywania umiejetnosci ruchowych, organizowanie specjalistycznych warsztatow,
szkolen 1 imprez o charakterze sportowo-rekreacyjnym oraz propagowanie i
organizowanie uprawiania kultury fizycznej i sportu w tym wsréd senioréw i 0séb
niepelnosprawnych;

f) podejmowanie dzialtan na rzecz rozwijania i promocji idei wolontariatu, w tym
poprzez prowadzenie posrednictwa pracy dla wolontariuszy, —organizacje i
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g)

h)

)

k)

prowadzenie szkolen przygotowujgcych wolontariuszy i instytucje do wzajemne]
wspolpracy, promocje wolontariatu poprzez organizacje targéw wolontariatu i innych
imprez, przygotowywanie i dystrybucjg wydawnictw, broszur ulotek z zakresu
wolontariatu;

dzialalno$¢ na rzecz rozwoju spoleczno-gospodarczego, W tym rozwoju
przedsiebiorczodci 1 innowacyjnosci w wymiarze lokalnym, regionalnym oraz
ponadregionalnym;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie dzialalnoéci na rzecz Wwspierania
organizacji pozarzadowych poprzez wsparcie techniczne, szkoleniowe, informacyjne 1
doradcze;

wspblprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi 1 prawnymi, lub jednostkami nie
posiadajacymi osobowosci prawnej, nie wykluczajac miedzynarodowych;
podejmowanie dzialan na rzecz edukacji poprzez prowadzenie 1 wspieranie
réznorodnych placéwek: zlobkow, przedszkoli, szkét w  tym dla dzieci
niepetnosprawnych i dzieci z trudnosciami w uczeniu si¢ i zachowaniu, udzielanie
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie 1 wspieranie placowek
opiekunczo-wychowawczych oraz prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej;
inicjowanie, finansowanie i prowadzenie innych dziatan realizujacych cele
Stowarzyszenia.

Art. 5

§1

Zabrania si¢:

1.

I

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkéw, cztonkow organéw lub pracownikow oraz 0sob, z ktorymi
czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostaja w
zwiazku malzefiskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich, w szczegolnodci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow Stowarzyszenia, czlonkéw jego
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdzial 111
CZEONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 6



§1

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) honorowych.

§2

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, ktore zlozg
pisemna deklaracje, zaptacg wpisowe i zostang przyjete przez Zarzad Stowarzyszenia.

§3

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem
wyborczym z ograniczeniami okreslonymi w art.3 ust. 2 i 3 ustawy Prawo o
stowarzyszeniach,

2) zglaszanie propozycji i wnioskéw wobec wladz Stowarzyszenia,

3) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) korzystanie z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§4

Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, ktore majg szczegdlne
zastugi dla Stowarzyszenia.

§5

Do obowiazkow cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nalezy:
1) branie czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) przestrzegania postanowien Statutu 1 uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) godne reprezentowanie Stowarzyszenia,
4) placenie sktadek na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

§6

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje przez:
1) dobrowolne wystapienie zgtoszone do Zarzadu,
2) skreslenie z listy cztonkoéw uchwata Zarzadu w przypadku:
— umys$lnego naruszenia postanowien Statutu,
— braku czynnego udzialu w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez okres
dwunastu miesigcy, w tym nieuregulowania sktadek czlonkowskich
3) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,
4) zgonu cztonka,
5) utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku Sadu.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 7



§1
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.
Kadencja wladz trwa cztery lata. Wybor nastepuje w glosowaniu tajnym lub jawnym
w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania Stowarzyszenia.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwyklg wigkszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, o ile
postanowienia Statutu nie stanowig inacze;.
Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes Zarzadu lub Pierwszy lub Drugi
Wiceprezes Zarzadu. Do zaciagania zobowiazan majgtkowych upowaznieni sa Prezes
tacznie z Wiceprezesem (pierwszym lub drugim) lub z cztonkiem Zarzadu lub
Wiceprezes (pierwszy lub drugi) facznie z cztonkiem Zarzadu. Przez cztonka Zarzadu
rozumie si¢ wszystkich cztonkéw Zarzadu, takze funkcyjnych.
Inne osoby mogg otrzymywac petnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia w
zakresie czynnosci zwyklego zarzadu udzielone samodzielnie przez Prezesa lub
Wiceprezesa (pierwszego lub drugiego).
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Stowarzyszenia dokonuje
Prezes Zarzadu, a w stosunku do Prezesa dokonuje Wiceprezes (pierwszy lub drugi) z
zastrzezeniem ust. 7.
W umowach z cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi Stowarzyszenie reprezentuje
cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

§2

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wiladzg i moze byé
zwyczajne 1 nadzwyczajne.

Walne Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze Czlonkéw Stowarzyszenia zwolywane
Jest przez Zarzad co cztery lata.

. Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad raz na rok.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwolywane jest przez
Zarzad:

z wlasnej inicjatywy,

na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

na wniosek 2/3 ogbtu cztonkow.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia odbywa si¢ nie pdzniej niz

W ciggu miesigca od zlozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami
dla ktorych zostato zwolane.

§3

Do zadan Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:

uchwalanie programow organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdarn Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu,

wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwolafi od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia, wykreslenia lub
zawieszenia w prawach czlonka,
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uchwalanie wysokosci 1 trybu placenia sktadek cztonkowskich,

rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Czionkéw
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej % ilosci cztonkow uprawnionych do glosowania a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byl podany w
zawiadomieniu.

W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Zarzad.

§4

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 7 do 10 cztonkow Zarzadu.

Sposrdéd  siebie zarzad wybiera Prezesa, Pierwszego Wiceprezesa, Drugiego
Wiceprezesa oraz skarbnika 1 sekretarza.

Zarzad winien si¢ ukonstytuowaé do 14 dni po zakonczeniu Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia.

Zebrania Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

Do wazno$ci uchwal Zarzadu konieczna jest obecno$¢ na zebraniu Zarzadu co
najmniej Y4 liczby uprawnionych do glosowania.

Uchwaly zarzgdu moga by¢ podejmowane w trybie korespondencyjnym, za
posrednictwem poczty elektronicznej. W celu przeprowadzenia glosowania Prezes
Zarzadu lub pod jego nieobecno$¢ Pierwszy Wiceprezes przesyla na wskazane adresy
e-mail projekty uchwal wyznaczajac termin do zajecia stanowiska w glosowane;j
sprawie (za, przeciw, wstrzymanie si¢ od glosu). Brak stanowiska cztonka Zarzadu w
zakreslonym terminie oznacza akceptacje tresci projektu uchwaty.

W przypadku zgloszenia przez ktoregokolwiek cztonka Zarzadu sprzeciwu co do
glosowania danego projektu uchwaly w trybie korespondencyjnym, proponowana
uchwata musi zosta¢ wniesiona do porzadku obrad najblizszego posiedzenia Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu mogg odbywaé sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej za zgodg cztonkéw Zarzgdu. Wykorzystanie $rodkéow komunikacji
elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach Zarzadu odbywa si¢ przy
zapewnieniu transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym, dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdérej czlonek Zarzadu moze
wypowiada¢ si¢ w toku obrad, wykonywania osobiscie prawa glosu w toku
posiedzenia.

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzgdu jego uprawnienia przystuguja Prezesowi lub
pod jego nieobecnosé Pierwszemu Wiceprezesowi.

§5

Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie

pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw Stowarzyszenia a w szczegolnosci:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow, zawieszanie w prawach cztonka,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
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zwolywanie z wlasnej inicjatywy Nadzwyczajnych Walnych Zebran Czlonkéw
Stowarzyszenia,
tworzenie wewnetrznych jednostek organizacyjnych.

§6

Czlonek Zarzadu moze by¢ odwolywany ze skladu Zarzadu, jesli nie wykonuje
przyjetych obowigzkow, dziata niezgodnie ze Statutem badZz w inny sposob zawiodt
zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia.

Uchwalg o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu podejmuje Zarzad wickszoscia
2/3 glosow przy obecnosci potowy uprawnionych do gtosowania.

W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby czlonkéw Zarzadu,
przystuguje prawo uzupelnienia sktadu przez pozostatych czionkéw organu. W tym
trybie mozna uzupehi¢ nie wigcej niz potowe skladu.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§7

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia i skfada sie¢ z 2 do 5
cztonkdéw, w tym przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatan Stowarzyszenia,

b. skfadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,

c. przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskow wynikajacych z oceny

dziafalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

d. zglaszanie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.
Szczegdtowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin .
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze by¢ zaproszony do udzialu w
posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§8

W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby czlonkéw Komisji

Rewizyjnej, przystuguje prawo uzupelnienia sktadu przez pozostalych cztonkéw organu. W
tym trybie mozna uzupelni¢ nie wiecej niz potowe skiadu.

§9

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku
malzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowe;,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

mogg otrzymywa¢ z tytulu pelnienia funkcji w komisji rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.



Rozdzial V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

Art. 8

§1

. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) darowizn, spadkow, zapisow,

b) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz 1%,

¢) sktadek cztonkowskich,

d) dotacji i subwencji,

e) dochodow ze zbiorek 1 imprez publicznych,

f) dochodow z majatku Stowarzyszenia,

g) odsetek bankowych,

h) dochodéw z dziatalnosci gospodarcze;j

i) nawigzek i $wiadczen pieni¢znych orzekanych przez sady powszechne.

Dochody pochodzgce z subwencji, darowizn, spadkow i zapisow mogg by¢ uzyte na
realizacje wszystkich celéw Stowarzyszenia o ile ofiarodawca nie postanowi inaczej.
Dochéd z dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego i dochéd z dziatalnosci
gospodarczej stuzy wylacznie realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Rozdzial VI
ZMIANY STATUTU

Art. 9
§1
. Zmiana statutu Stowarzyszenia nastgpuje uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia.
. Uchwale o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow

Stowarzyszenia wickszoscig 2/3 glosow przy obecnosci polowy uprawnionych do
glosowania.

Rozdzial VII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
Art. 10
§1

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji Stowarzyszenia.

J
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3. W przypadku likwidacji majgtek musi by¢ przeznaczony na rzecz oséb prawnych
realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia.

Rozdzial VIII ]
POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 11
§1

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach.

SEKRETA‘;RZ ZARZADU -
S nege PREZES ZARZAD
Res .y . Stowarzyszenia Dobroczynnego
.Res Sacra Miser” w Olkuszu
Anna Dela
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